
ỦY BAN NHÂN DÂN
 XÃ VIỆT TIẾN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

       Số:      /KH-UBND         Việt Tiến, ngày      tháng 6 năm 2026

KẾ HOẠCH
Về việc giao biên chế công chức, viên chức, lao động hợp đồng

 năm 2026 của UBND xã Việt Tiến

Căn cứ quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 361/2025/NĐ-CP ngày 
31/12/2025 về vị trí việc làm công chức; số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 về vị 
trí việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; số 
111/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2022 về hợp đồng đối với một số loại công việc trong 
cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;

Thực hiện Công văn số 5816/SNV-TCBC ngày 15/6/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Hưng Yên về việc xây dựng Kế hoạch giao biên chế công chức, viên chức, lao động 
hợp đồng năm 2026; Ủy ban nhân dân xã Việt Tiến xây dựng kế hoạch giao biên 
chế công chức, viên chức, lao động hợp đồng năm 2026 (sau đây gọi là Kế hoạch 
biên chế năm 2026) cụ thể như sau:

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII: 

số 18-NQ/TW “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; số 19-NQ/TW “về tiếp tục 
đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của 
các đơn vị sự nghiệp công lập”;

2. Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về bổ sung, sửa 
đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị, giao biên chế của hệ thống 
chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027-2031; Quy định số 183-QĐ/TW 
ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị;

3. Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ về vị trí 
việc làm công chức;

4. Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc 
làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

5. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ về quy định 
về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định 283/2025/NĐ-
CP ngày 31/10/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-
CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, 
giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-120-2020-ND-CP-thanh-lap-to-chuc-lai-giai-the-don-vi-su-nghiep-cong-lap-379357.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-120-2020-ND-CP-thanh-lap-to-chuc-lai-giai-the-don-vi-su-nghiep-cong-lap-379357.aspx
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6. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ 
chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;

7. Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về việc quy 
định về một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp;

8. Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban chỉ đạo Chính phủ về 
việc định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và 
tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp;

9. Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh Hưng Yên 
về tinh giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội ngũ theo vị 
trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên năm 2023-2026;

10. Quyết định số 2041/QĐ-UBND ngày 03/10/2023 của UBND tỉnh phê 
duyệt Đề án đảm bảo số người làm việc gắn với tinh giản biên chế trong các đơn vị 
sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2023-2026;

11. Quyết định số 2244/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của UBND tỉnh về việc 
giao tạm giao biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, 
phục vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Hưng Yên năm 2026;

12. Quyết định số 2245/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của UBND tỉnh về việc 
tạm giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập tỉnh năm 2026.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ
1. Kết quả quản lý, sử dụng tạm giao biên chế hành chính, biên chế viên 

chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026 tính đến 
ngày 15/6/2026

1.1. Cơ cấu tổ chức
Cơ cấu tổ chức của Ủy ban nhân dân xã Việt Tiến gồm có:
a) Lãnh đạo Ủy ban nhân dân: 03 người;
b) Lãnh đạo Hội đồng nhân dân: 01 người;
c) Phó Ban chuyên trách HĐND xã: 02 người;
d) 03 phòng chuyên môn gồm có: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban 

nhân dân; Phòng Kinh tế và Phòng Văn hóa - Xã hội;
e) Trung tâm Phục vụ hành chính công;
g) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã gồm:
+ Trung tâm Dịch vụ Văn hóa - Xã hội; 
+ Ban Quản lý Dự án đầu tư xây dựng; 
+ 10 đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập; 
+ Trạm Y tế.



3

1.2. Tổng biên chế được giao năm 2026
Năm 2026, Ủy ban nhân dân xã Việt Tiến được Ủy ban nhân dân tỉnh giao 42 

biên chế công chức, 388 biên chế viên chức, không có lao động hợp đồng theo Nghị 
định số 111/2022/NĐ-CP, cụ thể:

a) Biên chế công chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ- 
CP trong các tổ chức hành chính: 42 biên chế công chức và không có lao động hợp 
đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP.

b) Biên chế viên chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ- 
CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã:

- Các Trường Mầm non: 108 biên chế viên chức và 12 lao động hợp đồng;
- Các Trường Tiểu học: 82 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
- Các Trường THCS: 60 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
- Các Trường TH&THCS: 90 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã: 07 biên chế viên chức;
- Các Trạm Y tế: 41 biên chế viên chức.
1.3. Kết quả sử dụng biên chế năm 2026
Tổng số công chức, viên chức, người lao động của UBND xã có mặt tính đến 

ngày 15/6/2026, gồm: 41 công chức; 352 viên chức, không có lao động hợp đồng 
theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, cụ thể:

a) Số lượng công chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ- 
CP trong các tổ chức hành chính: 41 công chức, không có lao động hợp đồng theo 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.

b) Số lượng viên chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ- 
CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã:

- Các Trường Mầm non: 83 biên chế viên chức;
- Các Trường Tiểu học: 77 biên chế viên chức;
- Các Trường THCS: 60 biên chế viên chức;
- Các Trường TH&THCS: 85 biên chế viên chức;
- Trung tâm Dịch vụ văn hóa - xã hội: 07 biên chế viên chức;
- Trạm Y tế: 40 biên chế viên chức.
1.4. Đánh giá kết quả công tác quản lý và sử dụng biên chế năm 2026
Ủy ban nhân dân xã đã nghiêm túc thực hiện các quy định của Trung ương và 

của tỉnh về công tác quản lý và sử dụng biên chế;
Đối với việc sử dụng công chức, viên chức và người lao động hợp đồng theo 

Nghị định 111/2022/NĐ-CP: số lượng người làm việc tại Ủy ban nhân dân xã không 
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vượt quá số lượng người được giao tại các Quyết định: số 2244/QĐ-UBND ngày 
23/12/2025 và số 2245/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh.

- Tổng số biên chế khối chính quyền được giao: 42 người, hiện có 41 người, 
đạt tỷ lệ 97,6% so với chỉ tiêu được giao; trong đó: 100% có trình độ đại học, 14,63% 
có trình độ sau đại học.

- Tổng số biên chế viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
UBND xã được giao: 388 người, hiện có 352 người, đạt tỷ lệ 90,7%.

Ttrong đó các đơn vị sự nghiệp giáo dục có 305/340 người được giao, tỷ lệ 
89,7% (thiếu 35 biên chế); đơn vị sự nghiệp y tế có 40/41 người được giao, tỷ lệ 
97,6% (thiếu 01 biên chế), Trung tâm Dịch vụ tổng hợp có 7/7 người được giao, tỷ 
lệ 100%.

2. Kế hoạch giao biên chế năm 2026
2.1. Biên chế công chức và lao động hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP
Tổng số 42 biên chế công chức và đề nghị 03 lao động hợp đồng theo Nghị 

định 111/2022/NĐ-CP.
2.2. Biên chế viên chức và lao động hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP
a. Đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục: Căn cứ vào nhu cầu thực tế, UBND xã 

Việt Tiến đề xuất giao biên chế năm 2026 như sau:
- Các Trường Mầm non: 108 biên chế viên chức và 12 lao động hợp đồng;
- Các Trường Tiểu học: 84 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
- Các Trường THCS: 73 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
- Các Trường TH&THCS: 94 biên chế viên chức và 06 lao động hợp đồng;
Số lượng đề xuất giao biên chế tăng tại các trường Tiểu học: 02 biên chế; các 

trường THCS: 13 biên chế, Trường Tiểu học và THCS: 04 biên chế để đáp ứng yêu 
cầu 1,5 GV/lớp Tiểu học, 1,9 GV/lớp THCS theo quy định tại Thông tư 20/2023/TT-
BGDĐT và giáo viên tăng do số tiết giảm trừ.

b. Đối với Trung tâm Dịch vụ tổng hợp số lượng biên chế được giao hiện nay 
chưa đáp ứng yêu cầu về chức năng, nhiệm vụ, còn thiếu chuyên môn các các lĩnh 
như: khuyến nông, môi trường đô thị, quản lý lĩnh vực xây dựng, trật tự xây dựng, hạ 
tầng - đô thị, quản lý, khai thác nhà đất...do vậy để đảm bảo hiệu quả hoạt động của 
Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, UBND xã đề xuất số lượng biên chế: 15 người.

c. Trạm Y tế là đơn vị sự nghiệp công lập đang thực hiện sắp xếp các khoa 
phòng chuyên môn, Ủy ban nhân dân xã sẽ căn cứ các văn bản hướng dẫn của Trung 
ương, của tỉnh để xây dựng vị trí việc làm và đề xuất nhu cầu biên chế phù hợp.
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(Có các phụ lục cụ thể đính kèm)
2.3. Về thực hiện tinh giản biên chế năm 2026
Kế hoạch giao biên chế năm 2026 được thực hiện trên cơ sở rà soát, sắp xếp, 

tổ chức lại bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả đảm bảo theo 
các quy định tại Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về bổ sung, 
sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị, giao biên chế của hệ 
thống chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027-2031, hướng dẫn tại Công 
văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/8/2025 của Ban Chỉ đạo Chính phủ về định hướng tạm 
thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền 
địa phương 02 cấp.

Kế hoạch giao biên chế gắn với lộ trình thực hiện tinh giản biên chế theo 
Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh Hưng Yên về tinh 
giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội ngũ theo vị trí việc 
làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên năm 2023-2026 và 
Quyết định số 2041/QĐ-UBND ngày 03/10/2023 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án 
đảm bảo số người làm việc gắn với tinh giản biên chế trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập của tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2023-2026.

Trong năm 2026, xã Việt Tiến tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục có 03 giáo 
viên đến tuổi nghỉ hưu (khối tiểu học: 02 giáo viên, khối THCS: 01 giáo viên); đơn 
vị sự nghiệp y tế có 02 người nghỉ hưu.

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Trên cơ sở kết quả thực hiện và những thuận lợi, khó khăn trong công tác quản 

lý, sử dụng biên chế tại địa phương, UBND xã Việt Tiến kiến nghị, đề xuất một số 
nội dung sau:

1. Đối với các cơ quan Trung ương
- Xem xét, điều chỉnh tăng biên chế hành chính đối với cấp xã nhằm đảm bảo 

đủ nhân lực thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Đối với Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên
- Xem xét hỗ trợ UBND xã bố trí đủ biên chế theo quy định, đặc biệt đối với 

các lĩnh vực chuyên môn còn khuyết thiếu: y tế; công nghệ thông tin, chuyển đổi số; 
nông nghiệp; lĩnh vực Xây dựng: Kiến trúc sư, Xây dựng dân dụng, cầu đường, hạ 
tầng kỹ thuật, thuỷ lợi, công trình nông nghiệp và phát triển nông thôn.

+ Các đơn vị sự nghiệp: Bổ sung, điều chuyển các biên chế còn thiếu so với 
số biên chế được giao.

- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức 
cấp xã nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ tốt hơn.
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- Tiếp tục quan tâm đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ 
thông tin cho bộ phận hành chính xã, đảm bảo điều kiện làm việc hiện đại, kết nối 
với hệ thống quản lý điều hành của tỉnh.

Trên đây là Kế hoạch giao biên chế công chức, viên chức, lao động hợp đồng 
năm 2026 của UBND xã Việt Tiến, đề nghị Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp theo 
quy định./.
Nơi nhận:
- Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.    

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Đạt
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